CONMBINATIE

Definitieve Openbare besluitenlijst van de vergadering van het

Dagelijks Bestuur op
Vergadering d.d. ¢ 24 augustus 2016
Locatie : BEL-kantoor
Aanvang : 16.00
Eindtijd : 17.30
Voorzitter : mw. J.N. de Zwart-Bloch
Griffier/secretaris : dhr. M.G.A. Roza
Aanwezige leden :  mw. Joan de Zwart-Bloch voorzitter / pfh. HRM & Organisatie
dhr. Jan den Dunnen plv. lid vanuit Eemnes
dhr. Tijmen Smit pfh. Control & Financién
dhr. Garmt Kolhorn voorzitter directieraad BEL Combinatie /
gemeentesecretaris Laren
mw. Else Ruizeveld de Winter lid directieraad BEL Combinatie /
gemeentesecretaris Eemnes
dhr. Marc Roza directiesecretaris
Afwezige leden : dhr. Niels Rood pfh. Informatievoorziening & Communicatie
Adviseurs :  mw. Margot Beneken coordinator HRM (voor punt 8)
dhr. Thijs Heller senior adviseur HRM (voor punt 8)

2. Verslag DB-vergadering 27 juni 2016

Het Dagelijks Bestuur besluit om de geheimhouding af te halen van het besluit m.b.t. de
keuze voor en aanstelling van de nieuwe accountant voor de periode 2016-2019 met een
optie voor verlenging met 2 jaren. Dit besluit wordt toegevoegd aan de openbare
besluitenlijst van die vergadering. Met die aanpassing stelt het Dagelijks Bestuur de openbare
besluitenlijst definitief vast.

3. Beleidsplan Informatie & ICT 2016 - 2018
Korte inhoud: Het informatiebeleidsplan heeft tot doel samenhang aan te brengen tussen
enerzijds de gemeentelijke organisatiedoelen en werkprocessen en anderzijds de
informatievoorzieningen. Daarbij staat centraal dat de informatievoorzieningen zo goed
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mogelijk de ambities van de gemeentelijke organisatie ondersteunen. Het informatie-
beleidsplan geeft de centrale kaders (beleid, informatieplanning, architectuur) voor de
informatievoorziening. Belangrijke input voor dit plan is de visie van de gemeente en de wijze
waarop ze zich naar buiten toe in haar dienstverlening wil profileren. Idealiter is hier sprake
van een volgtijdelijk proces, dat in onze situatie praktisch gezien, gelijk op zal moeten lopen.
In dit beleidsplan worden ontwikkelingen die op de gemeente afkomen en consequenties
hebben voor de gemeentelijke bedrijfsvoering en daarmee ook voor de informatievoorziening
zo veel mogelijk benoemd. Op basis van deze kaders kan vervolgens een plan worden
gemaakt waarin projecten worden benoemd en gepland, rekening houdend met prioriteiten,
wettelijke termijnen, beschikbare middelen.

Besluit:

Het Dagelijks Bestuur stemt in met dit Beleidsplan Informatie & ICT en geleidt dit voor
vaststelling door naar de AB-vergadering van 31 augustus.

4, Informatiebeheer en archivering Samenhang bestuurlijk en ambtelijk vastgestelde regels
informatiebeheer
Korte inhoud: In het kader van informatiebeheer en archivering wordt er jaarlijks een archief
inspectierapport uitgebracht. Dit inspectierapport is input voor de verbeteringen op gebied
van informatiebeheer. In dit voorstel wordt het inspectierapport 2015 ter informatie
aangeboden. In het kader van de implementatie van elektronisch communiceren moeten een
aantal beleidsdocumenten worden vastgesteld. In dit voorstel worden hiervoor de
archiefverordening en het besluit informatiebeheer aangereikt ter besluitvorming.

Besluiten:

Het Dagelijks Bestuur besluit:

1. Kennis te nemen van het inspectierapport 2015 en het Algemeen Bestuur hierover te
informeren;

2. De Archiefverordening BEL Combinatie 2016 vast te stellen;

3. Het Besluit Informatie Beheer BEL Combinatie 2016 vast te stellen;

4. Kennis te nemen van de memo "Informatiebeheer en archivering, samenhang bestuurlijk
en ambtelijk vastgestelde regels informatiebeheer".

5. Elektronisch Communiceren
Korte inhoud: Bij Elektronisch Communiceren dienen verschillende beleidsdocumenten te
worden vastgesteld. Deze besluiten betreffen de Elektronische Handtekening en het
Wachtwoordbeleid

Besluit:

Het Dagelijks Bestuur stelt het Beleid Elektronische Handtekening vast en stemt in met de
Instructie voor het gebruik van wachtwoorden.

6. Opleiden en ontwikkelen; Beleidstoetsingskader BEL 2016-2018
Korte inhoud: Deze visie is bedoeld om richting te geven aan het opleiden en ontwikkelen in
de BEL Combinatie. Het is opgesteld als beleidstoetsingskader voor medewerkers, teams en
leidinggevenden met een opleidings- of ontwikkelvraag. Deze visie geeft ruimte om
gezamenlijk het benodigde maatwerk en effectiviteit te bereiken in het leren.

20160824 Openbare besluitentijst DB-vergadering 24 augustus 2016 - VASTGESTELD Pagina 2 van 3



Besluit:

Het Dagelijks Bestuur stemt in met het document 'Opleiden en ontwikkelen;
Beleidstoetsingskader BEL 2016-2018' onder voorbehoud van advisering door de
Ondernemingsraad.

Na instemming van de Ondernemingsraad zal dit document ter vaststelling worden
doorgeleid naar de Colleges en werkgeverscommissies.

7. OR-advies m.b.t. doorontwikkeling BEL-model

Korte inhoud: De OR heeft op 15 juli een ongevraagd advies uitgebracht over de
doorontwikkeling van het BEL-model en dan met name m.b.t. het besluit/voornemen om de
gemeentelijke beleidsregisseurs te positioneren binnen de GR BEL Combinatie.

Besluiten:
Het Dagelijks Bestuur:
1. stemtin met de door de WOR-bestuurder voorgestelde reactiebrief;

2. bevestigt de ingezette koers op inpassing per 1 februari 2017 van de beleidsregie binnen
de lijnorganisatie en van de controller binnen de afdeling Control en Financién;

3. geeft opdracht om zo spoedig mogelijk na de start van de nieuwe gemeentesecretaris van
Blaricum, onder verantwoordelijkheid van de 3 gemeentesecretarissen een (co-creatie)-
groep van betrokken BEL-ambtenaren (codrdinatoren, beleidsambtenaren, huidige
beleidsregisseurs) in te stellen die bij de gemeentebestuurders dient te inventariseren
welke concrete ondersteuningsbehoeften er leven. Die co-creatiegroep zal gevraagd
worden om met maatwerkoplossingen te komen die werkbaar zijn voor zowel de 3
gemeenten als voor de BEL Combinatie. Dat maatwerk zal een half jaar na invoering
geévalueerd en waar nodig bijgesteld worden, rekening houdend met de
ondersteuningsbehoeften van de bestuurders enerzijds en de bedrijfsvoeringsaspecten
van de BEL Combinatie anderzijds.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Dagelijks Bestuur gehouden op 19 oktober 2016.

Datum : 19 oktober 2016

71.N. de Zwart Bloch yorn
er /S retaris

#
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