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Marijke Wiegers HR-codrdinator vakteam Planning & Control

Verslag vorige DB-vergadering
Het verslag van de besloten vergadering van het Dagelijks Bestuur van 12 december 2016
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wordt zonder aanpassingen definitief vastgesteld.
De openbare besluitenlijst van de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 12 december
2016 wordt zonder aanpassingen definitief vastgesteld.

Aanpassing Gemeenschappelijke regeling BEL Combinatie

Het Dagelijks Bestuur besluit om:

1. Akkoord te gaan met de voorgestelde wijzigingen van de Gemeenschappelijke regeling
BEL Combinatie;

2. De gewijzigde regeling - na akkoord van het Algemeen Bestuur - ter besluitvorming voor
te leggen aan de colleges van de BEL-gemeenten.

De conceptjaarrekening 2016
Het Dagelijks Bestuur stelt de concept jaarrekening over 2016 vast en levert deze aan voor
controle door de accountant.

Nieuw beleid HR gesprekken
Het Dagelijks Bestuur besluit:

1. het visiedocument HR gesprekken vast te stellen;

2. kennis te nemen van het implementatie conform bijgaand Implementatieplan HR
gesprekken;

Collectieve Flexibele Beloning

Het Dagelijks Bestuur stemt in met het procesbesluit van het vakteam HRM om aan te sluiten

op het overleg over de toekomstige CAO en in het Georganiseerd Overleg {met de bonden) in

het kader van modern werkgeverschap dit budget flexibeler in te willen zetten en de inzet van
dat budget ook niet afhankelijk meer te laten zijn van het jaarrekeningresultaat.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Dagelijks Bestuur gehouden op 27 maart 2017.

Datum :+ 27 maart 2017
Voorzitte Secretaris E@E%
mw. Jo e Zwa och mw. Else Ruizeveld de Winter

-
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